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Le groupe NewBuntu, avec TETRADIS a
Saint-Quentin-Fallavier et JENOPTEC NT a Bug,
incarne une approche ou innovation techno-
logique et respect de l'environnement se re-
joignent. Notre démarche s’inscrit dans une
vision globale et ambitieuse : développer des
solutions technologiques innovantes capables
d’améliorer des domaines essentiels a la vie
moderne tels que la sécurité, la santé, 'acces
aux savoirs, les nouvelles mobilités et I'audio-
visuel.

Nous faisons le choix d’'une performance du-
rable, en intégrant les enjeux environnemen-
taux au cceur méme de nos développements,
notamment grace au recours aux énergies
décarbonées et a des infrastructures de haute
qualité. Cette démarche s’inscrit dans une
conviction profonde : I'avenir se construit par
une innovation responsable, exigeante et in-
clusive, capable de concilier progrés technolo-
gique et impact positif pour la société.



Nos projets visent un impact positif durable. En
santé, nous renforcons les diagnostics et l'ac-
cés aux soins. En éducation, nous favorisons
une transmission inclusive des savoirs. Dans
les mobilités et I'audiovisuel, nous réinventons
les usages pour réduire I'empreinte carbone et
créer des expériences novatrices.

Nous valorisons I'industrie francgaise en colla-
borant avec des partenaires locaux et en dé-
veloppant des écosystémes durables sur nos
sites. Nos équipes, engagées et expertes, sont
le moteur de cette ambition.

Notre engagement écoresponsable se traduit
par des produits éco-congus et une réduction
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de I'empreinte environnementale. Nous opti-
misons nos chaines d’approvisionnement et
sensibilisons nos parties prenantes a des pra-
tiques responsables.

L'humain est au centre de notre démarche :
environnement de travail exemplaire, diversi-
té et inclusion nourrissent notre créativité et
notre impact sociétal.

Ce document d’engagement RSE trace notre
feuille de route : réduire notre empreinte car-
bone, augmenter nos produits durables et for-
mer les talents de demain. Ensemble, construi-
sons un avenir ou innovation et durabilité vont
de pair.
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Groupe industriel Francais

Vision

Agir en capitaines d’industrie, porteur d’espoir
pour I"humanité, créant des marchés servant
I'Homme.

Concevoir et déployer des solutions technolo-
giques innovantes pour améliorer la sécurité, la
santé, I'acces aux savoirs, les nouvelles mobilités
et l'audiovisuel, tout en s‘appuyant sur une éner-
gie décarbonée et des infrastructures de pointe.
Nous nous engageons a relever ces défis au ser-
vice de tous, avec passion et excellence, en valori-
sant I'expertise de I'industrie francaise.

TETRAIS

MOBILITY & CONNECT’

Concevoir, produire

et commercialiser de
nouveaux usages pour les
territoires connectés
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BUC

79

collaborateurs

répartis sur les deux sites indus-
triels, dont 10 au bureau d’études

29

milions d'€
de chiffre d’affaires en 2025

+5000

clients

qui nous font confiance et pour
lesquels nous ceuvrons a proposer
des matériels durables

- @ JENOPTECNT

NEW TECHNOLOGY

ST-QUENTIN-FALLAVIER

MARCHES
Photovoltaique
Mobilité électrique
Fibre optique

VDI & Datacenter
Smart territoires

Produire a base de Fibre
Optique des équipements
sur mesure pour les appli-
cations les plus séveres

MARCHES

Broadcast
Télécommunication
Industrie

Médical

Défense




SALARIES

Itinérants, sédentaires
Représentants CSE
Alternants, intérimaires

Nouvelles recrues

DIRECTION
Comité stratégique
Comité exécutif

ADMINISTRATION
locale, régionale,
départementale

/j
CHAMBRE DE

COMMERCE

Versailles Grand Parc
CCl Nord-Isere

L

REGULATION
ARCEP, ADEME, CRE

SPHERE
ECONOMIQUE

Dialogue & coopération

DIRECTION

COMEX hebdomadaires
Comités stratégiques réguliers
Reporting d’activité

CLIENTS

Des interlocuteurs dédiés
Supports techniques
Newsletters bimestrielles
Outils digitaux (sites)
Enquétes de satisfaction

SOCIETE
CIVILE

Dialogue & coopération

CENTRES DE RECHERCHE
Equipe innovation dédiée
Des offres qualifiées, ciblées
TOUS

Newsletter bimestrielle
Communiqués de presse
Outils digitaux (sites)
Rapport d’activité

FOURNISSEURS
Stratégiques,
sous-traitants

- CLIENTS
/ Grands comptes, opérateurs,
NS

AUTORITE DE @

ASSOCIATIONS
ONG, Pile’s

installateurs, collectivités
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ASSOCIATIONS
75\ PROFESSION-
= NELLES

FFT, AVERE

CENTRE DE

RECHERCHE
CEA, INES

AL

MEDIA
PRESSE

COLLABORATEURS

Flash Info Mensuel

Réunions générales stratégiques
Communications projets
Evenements / Team Building
Entretiens professionnel & annuel
Parcours d’intégration

Comité CSE

FOURNISSEURS

Reporting d’activité

Echanges réguliers

Enquéte annuelle de satisfaction

AUTORITES
PUBLIQUES

Dialogue & coopération

TOUS

Rapports d’activité
Communiqués de presse

Des référents dédiés

Mise a disposition de ressources

pour accroitre 'attractivité territoriale
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Oeuvrer pour et avec
nos collaborateurs.

Chez NewBuntu, nous considérons nos colla-
borateurs comme une force motrice et nous
faisons tout notre possible pour assurer leur
sécurité et les meilleures conditions de travail.
Grace a nos différentes actions d’animation
interne, de formation, de mobilité interne, de
bien-étre au travail, nous visons a assurer le
développement professionnel et personnel de
nos collaborateurs.

Les enjeux principaux reposent sur le fait de

Z AMBITION RSE NEWBUNTU

favoriser la qualité de vie au travail et I'écoute
des collaborateurs, une bonne gestion pré-
visionnelle des emplois et des compétences
afin d’accompagner la formation et enfin en-
courager les initiatives pour permettre d’ac-
croitre la créativité et I'épanouissement des
équipes.
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heures de formations

dispensées sur les deux sites
aupres de 75 salariés durant
I'année 2025.

305en 2024 | 83 en 2021

2,8

millions de pas solidaire

ont été réalisés par les collabo-
rateurs du groupe Newbuntu en

Coup de projecteur sur I'alternance

Le groupe Newbuntu sen-
gage aux cOtés des alter-
nants. Il sagit d’'une chance
pour I'ensemble des parties
prenantes car cela répond a
une double logique :

¢ Une logique de formation
et d’insertion dans la vie
active. Nous sommes res-
ponsables d’une partie de
leur apprentissage, et notre
role est de leur permettre
dacquérir de l'expérience
professionnelle, des sa-
voirs-faire pour réussir leur

de I'entreprise.

e Une logique de pré-recru-
tement : la période de for-
mation permet a I'entreprise
d’intégrer un collaborateur
opérationnel sur les mis-
sions qui lui étaient confiées.
Sur les 6 dernieres années
(de 2019 a 2024) 24 alter-
nants et 28 stagiaires ont
été accueillis dans l'une
des entreprises du groupe,
8 contrats en CDI ont été
conclus a lissue de leurs
études.

une semaine, ceci a permis de

L. intégration dans le monde
reverser un don de matériel.

La formation, un investissement

4,6 millions en 2024 = 3 000€ reversés G
pour I'avenir et un enjeu social fort.

2,3 millions en 2023 = 50 arbres replantés
2,5 millions en 2022 = 2 500€ reversés

I Alternance Stage

Emploi et compétences

S’engager dans le développement des compétences

Le groupe respecte pleinement la législation nationale et
les conventions internationales du travail (OIT) qui visent a
lutter contre le travail illégal, a promouvoir I'emploi des per-
sonnes en situation de handicap, le dialogue social, la liber- 2
té d’expression et I'égalité des chances sans discrimination. 0
'équilibre des genres au sein des équipes est un véritable

atout pour créer de la valeur, favoriser la diversité des ap-
proches et construire une entreprise et un modele social
durables. En 2024, 43% (47% en 2021) des effectifs sont

des collaboratrices contre 57% d’"hommes (53% en 2021).

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Barometre de l'alternance 2018-2026

S’engager dans le développement des compétences

Développer et cultiver les compétences de nos collaborateurs est
une priorité. Pour ce faire, nous articulons nos actions autour de
plusieurs axes :

¢ Un parcours d’intégration d’une semaine multi-service

e Les entretiens individuels et professionnels

e La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
e Le suivi du plan de formation (305 heures en 2024)

?38%
62%

au 31/12/2025
Index de parité Femme / Homme

Ll

de collaborateurs
sont Sauveteurs
Secouristes du Travail

Transmettre les bonnes pratiques et garantir la sécurité
Notre responsabilité est de créer les conditions garantissant I'in-
tégrité physique, mentale et la santé de toutes les personnes pré-
sentes sur nos sites. Dans ce cadre des actions sont mises en place
afin de favoriser un environnement de travail favorable et sdr :
¢ Un document unique d’évaluation des risques professionnels (DUER)
¢ 11 collaborateurs formés Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
e Des formations spécifiques : travaux en hauteur, sécurité routiére,
habilitations électriques, risques incendies, etc.

AMBITION RSE NEWBUNTU 2 7




Encourager la transparence et le dialogue social

Q@

Une matinée thématique a été
organisé dans le but de permettre aux
collaborateurs de découvrir les missions et les

Ca se passe d

Saint-Quentin-Fallavier !

défis du quotidien de leurs collegues. Lobjectif

16

Temps d'échange
structurés pour
favoriser le dialogue
social en 2025 (CSE
et FIM inclus).

est daméliorer la cohésion, la compréhension
des enjeux de chacun pour travailler toujours
mieux, ensemble !

Dans le but d’améliorer la communication interne, la transmission des
informations stratégiques ainsi que la transparence, des
ont été mis en place. Une heure, bimestriel ou trimestriel selon les les
entités du groupe, tous ensemble pour échanger autour des actualités,
temps forts et des chiffres de I'entreprise.

Assurer le bien-étre au travail et s'engager en notre nom

Nous portons une attention particuliére a la qualité
de vie au travail et nous développons ainsi des initia-
tives pour permettre d’offrir aux salariés un environ-
nement de travail favorable. L'équipe de Direction
suppléée par le service communication prennent a
cceur I'animation de moments de convivialité avec
des évenements récurrents créateurs de cohésion :

¢ |es Team Building permettent aux équipes de se
retrouver dans un contexte différent de celui de
I'entreprise pour relever des challenges et se dépas-
ser ensemble,

e |les repas de Noél et d’été, qui représentent une
excellente occasion de réunir les collaborateurs au-

tour d’un repas convivial et de jeux divers et variés
(pétanque, Secret Santa, baby foot, pull de Noél...),
e la fameuse journée d’Halloween, ou des collabo-
rateurs discrets s’attellent a disposer des sucreries
dans tous les recoins de I'entreprise en proposant
des énigmes permettant de débusquer des tickets
d’or et les surprises associées,

¢ les concours liés aux différentes actualités sportives,
e les réunions commerciales qui se veulent créa-
trices de liens avec les collaborateurs principale-
ment distants,

e le challenge du pas Solidaire qui allie pratique
sportive, challenge entre collaborateurs et engage-
ment sociétal

ﬁ ﬁ Marcher pourquoi pas, mais si nous le
faisons pour une cause qui nous est
chére, ¢a prend tout son sens !

Depuis septembre 2022, les collaborateurs du groupe
se mobilisent durant la semaine Européenne du sport
pour marcher de maniére plus assidue au bénéfice
d’associations qu’ils ont préalablement choisies.

La recette de cet évenement est simple, des équipes
mixant tous les services qui se challengent pour réa-
liser le plus de pas possible. La somme totale des pas
est ensuite traduite en un montant que nous reversons
aux associations pour lesquelles les salariés ont voté.
Chaque personne ayant réaliser plus de 50 000 pas
dans la semaine se vera attribué un arbre qui sera
planté par le biais de l'organisme Tree-nation.

D
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Partager des valeurs communes

Innover c’est apporter a nos La satisfaction des clients La confiance permet de batir
clients des réponses nouvelles est au coeur de nos priorités des relations durables et solides
et utiles a leurs besoins réels. et constitue le miroir de nos avec nos collaborateurs, parte-
Elle fait partie de 'ADN du compétences. Elle est un pré- naires et clients. Ces liens privi-
groupe depuis le début, elle est alable au développement et a légiés développent l'assurance
méme a l'origine de sa création. la pérennité du groupe. et les compétences de chacun.

¥

4 x

Al ¢
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Ca se passe a Buc !

Diversité et inclusion sociale

Notre site industriel de Buc s’engage active-
ment aupres des ESAT et de 'ANRH afin de
promouvoir l'inclusion et l'acces a I'emploi
des personnes en situation de handicap. Cette
collaboration permet de valoriser les compé-
tences de chacun, de favoriser I'autonomie
professionnelle et de contribuer a une société
plus inclusive. En soutenant ces partenariats,
nous affirmons notre responsabilité sociale et
participons a la construction d’un environne-
ment de travail plus solidaire et équitable.

heures réalisées

par 4 collaborateurs
ANRH en 2024

embauches de personnes

en situation de handicap réparties
de la maniére suivante : 2 en 2023,
1 en 2024 et 1 en janvier 2025.

La norme WELL appliquée a la conception des locaux !

Le site industriel de Buc, tout récemment inauguré, a été concu avec la volonté de mettre le bien
étre des collaborateurs au centre du projet. La norme WELL a été appliquée et s‘appuie sur des
critéres tels que l'air, la lumiere, I'activité physique, le confort, le bien-étre psychologique, etc. Tres
concretement, les collaborateurs du site profitent d’espaces lumineux, arborés, confortables ainsi
que d’une salle de sport et des espaces de jeux et de détente.
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Concevoir et créer de la valeur durable.

Le groupe NewBuntu reconnait I'importance
cruciale de I'engagement environnemental
dans la stratégie de développement d’'une
entreprise. Parmi ses priorités, la réduction de
I'impact de ses activités est centrale, ainsi une
feuille de route claire guidera une trajectoire
de réduction réaliste.

La réduction de I'empreinte carbone est au
coeur des ambitions du groupe, par l'analyse
du cycle de vie global nous serons en mesure
d’éco-concevoir des produits et services plus
respectueux de l'environnement. Les entités

7 AMBITION RSE NEWBUNTU

du groupe aspirent a accélérer la part du chiffre
d’affaires issue de solutions d’énergie renouvelable
(solutions photovoltaiques et de mobilité
électrique) et a promouvoir le réemploi afin de
soutenir I'économie circulaire.

Le développement de nos actions RSE doit
se faire de paire avec celles de nos parties
prenantes, c’est pourquoi nous faisons le choix
deles sensibiliser aux enjeux environnementaux.
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5500

kWc produits

sur notre site industriel de
Saint-Quentin-Fallavier (38) en
2025, 77% de plus qu’en 2024.

Coup de projecteur

Le groupe NewBuntu et ses
entités ont renforcé leur en-
gagement en faveur d’une
croissance durable en re-
joignant la premiere vague
territoriale de la Conven-
tion des Entreprises pour

CONVENTION DES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT

concretes et ambitieuses pour

le Climat (CEC) au cours
de I'année 2023. Aux cotés
de 70 autres entreprises,
NewBuntu a participé a un
parcours structuré en six
sessions pour activer des
leviers stratégiques et batir
un modele économique du-
rable et régénératif.
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une économie durable. Cet en-
gagement s’inscrit pleinement
dans la stratégie RSE globale
du groupe NewBuntu, témoi-
gnant de sa volonté d’intégrer
des pratiques responsables et
de réduire son empreinte en-
vironnementale.

systémes de solarisation
d'infrastructures télécoms

ont été déployés grace aux solutions
TETRADIS, permettant la diminution de
I'empreinte carbone du numérique.
Cela comprend les bornes hybrides
BETI ainsi que la solarisation des
locaux techniques NRO.

Pour accélérer cette démarche
Mario DESERABLE, président
du groupe, a été acteur de
cette aventure. Il a été le relai
des apprentissages et des re-
tours d’expérience au sein du
groupe afin de sensibiliser I'en-
semble des collaborateurs.

Inspirée de la Convention Ci-
toyenne pour le Climat, la
CEC vise a accompagner les
entreprises dans I"élaboration
de stratégies bas-carbone et
de reconnexion au vivant, en
formulant des propositions

Allier orientation stratégique et conception durable

d’énergie innovantes et efficientes pour son marché
historique. Linstallation de bornes autonomes et
hybrides au pied des antennes télécoms est I'une des
offres de décarbonation mises en place.
L'élargissement de nos offres et de nos cibles nous
permettent, aujourd’hui, d'accompagner le secteur
tertiaire et industriel a atteindre leurs objectifs de
transition parl’intégration de I'énergie photovoltaique
a leur mix énergétique mais également en leur
facilitant I'acces aux infrastructures de recharge pour
véhicules électriques.

Les énergies renouvelables une orientation
stratégique affirmée par le groupe NewBuntu et
I'entité TETRADIS.

En 2020, la vision du futur pour l'entreprise s’est
affirmée par l'intégration d’une business unit POWER
afin d'accompagner le marché des télécommunications
vers une décarbonation nécessaire.

Une croissance externe a permis de mettre en marche
cette évolution au sein du groupe. Depuis cette
intégration, I'entité TETRADIS propose des solutions

@ @ Concevoir des produits modulaires
qui puissent évoluer pour s’adapter
aux besoins du client au fil du

‘ temps pour retarder au maximum
I'obsolescence des solutions.
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Eco-concevoir et s'adapter aux nouvelles exigences
Pour accompagner le travail engagé sur la business
Unit POWER, nous faisons évoluer nos pratiques en
termes de conception pour proposer des solutions

e Eco-concevoir des produits modulaires qui puissent
évoluer pour s'adapter aux besoins du client au fil du
temps afin de retarder au maximum l'obsolescence
des solutions,

plus durables a nos clients.

La croissance externe effectuée au premier semestre
2024 nous a permis d’intégrer un outil de production
stratégique francais pour la création de cables. Un réel
levier vers une croissance responsable.

e Développer des solutions embarquées intelligentes
permettant de mesurer et analyser des données
de consommation ou de production dans le but
d’'optimiser les EnR dans le mix énergétique d’une
installation et réduire I'impact carbone durablement,

e Investir dans un outil de production francais,
notamment sur le site industriel de Buc, dans
le but de promouvoir et faire grandir notre
production nationale.

Des actions concretes sont menées quotidiennement
pour améliorer nos pratiques :

e Former 30% de l'effectif du bureau d’études a la
comptabilité carbone pour comprendre les enjeux et
les leviers d’actions associés a I'éco-conception,

Réduire I'impact environnemental de nos activités
M Le groupe NewBuntu integre I'énergie solaire a son
:@: mix énergétique avec l'installation d'un carport
/1% photovoltaique et le raccordement de démonstrateurs

internes. Cette initiative participe a alimenter le batiment en
énergie verte, réduisant ainsi la dépendance au réseau EDF.

2000

m?® d’eau économisés par an
grace a un systeme de collecte

, . L » , des eaux issues de la production
La réduction des émissions liées aux déplacements est
un enjeu de taille. Poury répondre le groupe NewBuntu
a électrifié sa flotte de véhicules tout en équipant les

sites et les collaborateurs de bornes IRVE. Les déplacements

nationaux sont quant a eux réalisés en train et 'utilisation de

I'avion est un recours réservé en cas de nécessité avérée. H f ‘;‘ !

o) arbres replantés depuis 2022

O Concu pour réduire son impact carbone, le site de Buc
@ récupére et filtre les eaux de production grace a une cuve
enterrée, formant un circuit fermé qui permet d’économiser pres
de 2 000 m® d'eau par an, soit le volume d'une piscine olympique.

dans le cadre d’actions de
compensation des impressions
ou en tant que cadeau
éthique et responsable

él% Lutilisation durable des ressources est appliquée autant dans nos activités commerciales, avec le

Cﬂ réemploi de baies informatiques, que dans nos actions internes. Nous maximisons la réutilisation de
tous les emballages (les cartons, les intercalaires, les coiffes, etc.) et accompagnons les initiatives innovantes
ayant permis la valorisation de plusieurs tonnes de structures métalliques afin de créer 'ossature porteuse
d’une nouvelle salle de réunion ainsi que la conception de postes de travail ergonomiques.




Ca se passe a Saint-Quentin-Fallavier !

ﬁ Pour évaluer notre avancée,
commengons par mesurer.
Connditre d’ou I'on vient pour se
réjouir de la direction que I'on
prend grdce aux initiatives RSE.

Bilan carbone et actions de sensibilisation

Conscient que nos démarches RSE se devaient
d’étre étayées de données chiffrées permettant
de mesurer I'impact de nos actions, nous avons
initié la réalisation d’un bilan carbone. Cette dé-
marche structurante a été menée via le dispositif
Diag Décarbon’Action proposé par 'ADEME. Elle a
permis d’identifier nos principaux postes d’émis-
sions GES grace a I'analyse des scopes 1, 2 et 3
(hors utilisation des produits vendus).

Le bilan GES de TETRADIS sur I'année 2022 est de
372 kg de CO, par k€ de chiffre d’affaires soit en
moyenne 4,6 tonnes de CO, par employé.e. Ceci
correspond a une forét francaise mature de 23
hectares ou encore 1719 tours du monde en voi-
ture diesel.

EH-\&* SCOPE 3

Déplacement domi-

Achats de biens et services

D ke

Sous-traitance

o2 m /
Transport enfrant

Al O b

Amortissement (batiment,
véhicules,matériel...)

Consommation des
batiments
Energie, Froid
Usages des sols
Fret entre les sites

il ¥ o ==

[ R

cile-travail / des visiteurs T Déplacement professionnels
ETRADIS
MORLIT £ CONNEE o
®E=09 i &
SCOPE1-2 Collecte et fraitement
des déchets produits

$
—— R &

La grande majorité des émissions proviennent des
achats de composants et de matieres premieres liés
a nos activités (82,5%), ensuite de la fin de vie des
produits (5%) puis enfin du fret de marchandises
(5%). Cette étape nous permet, aujourd’hui, de pou-
voir comprendre d'ou proviennent nos principales
émissions et ainsi définir des plans d’actions cohé-
rents dans le but de suivre nos avancées.

Actions prioritaires

# Renforcer les échanges avec nos fournisseurs et
structurer une politique d’achats responsables

# Accélérer nos avancées en matiere d'éco-conception

/Z Mobiliser davantage nos collaborateurs car ils sont
I’ADN de I'entreprise

Vd

tonnes CO,

généré par les activités de
TETRADIS soit 372 kg de CO,
par k€ de CA et I'équivalent

La sensibilisation, point central de I'action RSE

Toutes les démarches initiées font I'objet d’'une commu-
nication dans le but de sensibiliser les collaborateurs du
groupe. La présentation des résultats du bilan carbone a
été pensée pour mettre en lumiéere les différents facteurs
d’émissions qui entourent notre activité. Par ailleurs, un
sondage transmis en interne a permis aux répondants
de se questionner sur I'impact environnemental de leurs
consommations et de leurs déplacements. Un premier
pas vers une prise de conscience. Des projections de film
ont également été organisées a deux reprises pour ou-
vrir la réflexion autour des enjeux climatiques (projec-
tion débat en compagnie de Jean Krug, glaciologue).

CHIFFRES CLES au31/121200

de 1719 tours du monde en
voiture diesel

collaborateurs

ont une formation RSE :
initiation a la méthodologie
Bilan Carbone® v.8 de TADEME

3en 2021
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Produire main dans la main
avec nos parties prenantes

NewBuntu ambitionne de concilier performance écono-
mique et responsabilité en plagant I'éthique et le déve-
loppement durable au coeur de sa stratégie.

Le groupe vise a accroitre et consolider ses ressources
financiéres par le développement des ventes, tout en
sécurisant et créant des emplois en France sur ses sites
industriels.

Par ailleurs, I'éthique et la coopération guident I'ADN
des relations avec les parties prenantes du groupe.

Les enjeux en matiére de développement reposent sur
une supply chain durable prénant un dialogue accru
avec les acteurs de nos chaines d’approvisionnement.

AMBITION RSE NEWBUNTU

V4

CHIFFRES CLES .u31/12/2025

29

millions d'€
de chiffre d’affaires en 2025

37

% de satisfaction client
en 2024 prenant en compte des
criteres de qualité produit et de
gestion de la relation client

91% en 2023 85% en 2022




Sébastien MAS

Une nouvelle gouvernance

La gouvernance du groupe NewBuntu repose sur
des principes de transparence, d’excellence indus-
trielle et d’innovation durable.

Un comité exécutif renforcé, désormais composé
de quatre membres, incarne cette nouvelle dyna-
mique. Chacun de ces membres représente une
expertise clé alignée sur la stratégie globale du
groupe, garantissant ainsi une direction équilibrée
et stratégique.

NewBuntu ambitionne de rendre le photovol-
taique accessible au plus grand nombre en élargis-
sant ses cibles et en démocratisant cette techno-
logie. Cette vision s'accompagne d’investissements

Sabrina GIVAUDAN

Mario DESERABLE Sarkis ARMOUDIAN

majeurs en faveur de la production francaise, avec
I'acquisition d’un outil productif de pointe contri-
buant a la réindustrialisation nationale. Cette dé-
marche valorise l'excellence de l'industrie fran-
caise et soutient activement I'économie locale.

Sur les sites de Saint-Quentin-Fallavier et Buc,
NewBuntu favorise des écosystemes dynamiques
oU innovation et durabilité se conjuguent. Ces
implantations locales permettent de développer
des projets concrets, en étroite collaboration avec
les territoires. Le savoir-faire et 'engagement des
équipes sont au coeur de cette réussite, incarnant
pleinement les valeurs du groupe.

La RSE au service d'un modeéle de croissance durable

Le groupe a structuré sa politique RSE autour du
référentiel AFAQ 26000 et des 17 Objectifs de
Développement Durable (ODD), garantissant une
démarche cohérente et ambitieuse a I'échelle
de NewBuntu. L'animation du plan d’actions RSE
repose sur :

e une responsable Marketing/RSE dédiée aux
thématiques dites corporate : suivi de la feuille de
route, des indicateurs carbone (bilan carbone), de
la communication interne et des enquétes clients,
soutenue par :

e un référent technique du bureau d’études spécialisé

@ 2019
Mise en place des
chartes sociales et
environnementales

@ 2003
Engagement aupres
de fournisseurs locaux

@ 2014 @ 2021
Brevet sur une innovation Formation
de climatisation passive : des équipes
I"hyperventilation alaRSE

@ Déc. 2021
Edition d’un rapport de
développement durable

en éco-conception et en Analyse de Cycle de Vie des
produits (ACV).

Par ailleurs, un collaborateur en QSE a rejoint le site
industriel de Buc avec pour mission principale le
suivi de la qualité et de I'amélioration continue. Sa
fonction lui permettra d’étre un renfort pour traiter
des enjeux RSE.

Des initiatives locales sont mises en place sur les
deux sites industriels du groupe, I'un des objectifs
sera la mise en commun des bonnes initiatives pour
leur permettre d’avoir un impact plus fort sur toutes
les entités de NewBuntu.

@ Nov. 2022
Membre de la Convention
des Entreprises pour le
Climat (CEC)

@ Avril 2023
Bilan carbone avec le
Diag Décarbon’Action

@ Jan. 2022

100/100 a 'évaluation
ACESIA TPE-PME de

afror

CERTIFICATION

+ Initiation Bilan carbone ADEME




ETHIQUE

Contribuer a une économie éthique News (Bt ( .
CODE
Une bonne coopération entre les parties prenantes d’une organisation re- ETHIQUE

B ecovadis

|

pose sur le respect de principes fondamentaux essentiels que nous avons
synthétisé au sein d’une charte éthique. Elle vise a rappeler I'importance
des points suivants :

# La transparence et 'intégrité dans les relations commerciales

¢ Le respect des droits humain et la non-discrimination

# La conformité aux législations locales, nationales et internationales

# La lutte contre la corruption, dans ce cadre une charte a été ratifiée par

o OfSRAME

tous les collaborateurs de I'entreprise afin de suivre un code de conduite - {}’:’?i
uniforme et conforme aux attentes du groupe )
7 La protection de I'environnement et la responsabilité sociale et sociétale

Les collaborateurs ont été sensibilisés aux engagements du groupe en recevant
le code éthique. Une vérification de leur bonne intégration a été réalisée par le
biais d’'une enquéte, permettant d’identifier et d’approfondir les points soule-
vant des problématiques. Par souci de transparence et afin de favoriser un ali-
7% des collaborateurs gnement sur des valeurs communes, ce Code a également été mis a disposition

sensibilisés a I'éthique et a sur notre page Fournisseur.
. i www.newbuntu.com/collaborer-avec-newbuntu/
la corruption en entreprise

Achat et supply chain responsables

La réduction de notre empreinte environnementale passe nécessairement par la gestion de nos flux de marchan-
dises. Il sagit d’un point central mis en évidence dans I'étude du bilan carbone du site industriel de Saint-Quen-
tin-Fallavier (89% du bilan carbone concernent les achats de marchandises, le transport et la distribution). Les
axes de travail reposent sur les étapes d’achat et de transport de marchandises (amont et aval).

En 2025, NewBuntu a structuré son approche des achats responsables en
définissant une politique dédiée et en partageant une charte d’achats res-
ponsables avec I'ensemble de ses fournisseurs. Convaincus que des relations

Charte I N EgE” équilibrées, transparentes et durables sont essentielles a la satisfaction de
RELATIONS FOURNISSEURS nos clients, nous avons également signé, pour I'ensemble de nos filiales, la
ET ACHATS RESPONSABLES Charte « Relations Fournisseurs et Achats Responsables ». Cette démarche

marque une étape importante dans l'intégration des enjeux RSE au cceur de
notre chaine d’approvisionnement.

AVRIL 2025

Neue@d

NG RESPONSAELE

Notre chaine Logistique s’implique !

Loptimisation des flux logistiques animent quotidiennement nos services,
et ceci se matérialise par des actions concretes :

News@atu

POLITIQUE
ACHATS RESPONSABLES

e Choisir un transporteur engagé est un levier clé pour le groupe : 80% de nos
flux sont assurés par un partenaire utilisant véhicules électriques, biocarburants
et un entrepdt “green” performant.

e Choisir un léger allongement des délais de livraison afin de regrouper davantage
les expéditions. Cette optimisation nous permet de réduire notre empreinte
carbone tout en améliorant I'efficacité de nos flux.

e Allier choix malins et durables avec des cartons prédécoupés. Lobjectif est
d’adapter la taille du carton a son contenant et ainsi ne plus transporter de «vide»
et optimiser le taux de chargement des camions.

e 'intégration d’un site industriel et logistique a Buc (78) permet également
d’améliorer les flux logistiques du groupe dans le but de réduire leurs impacts.
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Avancer main dans la main avec nos parties prenantes

Ecouter nos parties prenantes nous permet de comprendre leur perception de notre entreprise,
leurs attentes et d’identifier les principaux risques et opportunités afin d’adapter notre approche

pour améliorer notre performance et la qualité de notre relation.

i}i}ﬁ Enquéte de satisfaction
client annuelle

Elle est menée annuellement afin de connaitre

le niveau de satisfaction de nos clients et ainsi
identifier les axes d’amélioration produit ou service.
Notre objectif est d’écouter afin d’anticiper au mieux
les attentes des clients et partenaires.

— Enquéte RSE fournisseurs
9— | Dans le cadre de la réalisation du bilan
o—

carbone, nous avons mené une action de
sensibilisation et de collecte d’informations RSE et

Ca se passe & Buc !

FI>\ Certification
((1so
1SO 9001

En accord avec nos
engagements de qualité et
dans le but de pérenniser la
satisfaction des parties pre-
nantes nous sommes enga-
gés dans un processus d'amé-
lioration continue certifié
chaque année dans le cadre
d’un audit de certification ISO

produit auprés de nos partenaires fournisseurs dans 9001.
le but de connaitre leur niveau d’avancement.

Le dynamisme territorial source d’opportunités communes

Lancrage territorial de NewBuntu prend de nombreuses formes, il se manifeste par 'accueil de
classes des lycées environnants pour montrer les spécificités d’un site industriel, par 'organisation
de réunions thématiques dans nos locaux avec des acteurs économiques environnants notam-
ment. Toutes ses interactions permettent de construire un écosysteme basé sur des relations de
confiance capable de nous accompagner dans des projets futurs.

CCI Nord-Isére a proximité de Saint-Quentin-Fallavier (38) . Plateau de Saclay a proximité du site de Buc (78)




18

(U]
@ 0% 54% +20%
9
[
=
(U]

~ AMBITION RSE NEWBUNTU

Extrait du ffe]el[=Ye[VRe [N oTe] (|

RSE de NewBuniu

Le groupe Newbuntu s’engage a suivre sa démarche RSE au travers d’indicateurs clés, dont certains sont
présentés ci-contre. Toutefois, la récente intégration de nouvelles entités au sein du groupe ne permet pas
toujours d’extrapoler ces données a I'échelle de Newbuntu. Ainsi, certains indicateurs sont actuellement suivis
directement par les sociétés concernées, le temps d’harmoniser les pratiques et les outils de reporting.

Index répartition Homme/ Femme % des heures réalisées par des salariés précaires

au 31/12/2024 au 31/12/2025 2024 2025 Objectif 2026
43% Femme 38% Femme non suivi 4% <4%
57% Homme 62% Homme

*Emploi précaire comprend les CDD et contrats intérimaires

% de collaborateurs SST Heures de formation dispensées aux salariés

2024 2025 Objectif 2024 2025 Objectif
13% 24% Maintien 25% 305 161 +40%

% de réduction CO, du fransport aval Production d’énergie photovoltaique sur notre site

2024 2025 Tendance 2024 2025 Objectif 2026
80,5t CO, 64t CO, -27% 3,1IMWh 5,5MWh +77% +10%
-116 kg de CO, -205 kg de CO,
Intensité carbone kg de CO, par ke de CA Consommation d’électricité kWh
2022-23 2026-27 Objectif 2030 2024 2025 Objectif 2026
372 kg de CO, a venir -5% 68 292 kWh -10% vs 2024 -10% @

Données incomplétes pour permettre I'analyse sur le site

. " de Buc en raison de l'intégration au groupe en mai 2024
Verdissement de la flotte de véhicules

Bornes IRVE chez | Part de véhicules élec- | Recharge solaire W Données prenant en compte le seul scope de l'entite
nos collaborateurs triques ou hybrides sur site
+3 61% 741 kWh

Données intégrées depuis le début du verdissement de la flotte.

% de signataire de la charte Achats responsables
2024 2025 Objectif 2026

% de collaborateurs sensibilisés a I'éthique

2024 2025 Objectif
20% 65% 100%




Une feuille de route RSE

Les objectifs RSE de NewBuntu s’integrent progressivement a la stratégie de I'entreprise. Afin d’étre menés
a bien, ils sont déclinés en actions concretes et font I'objet d’un suivi régulier par les managers. Découvrez
I'ensemble des objectifs évoqués dans le rapport de développement durable ci-dessous.

Contribution DIRECTE

BIONAE SANTE EDUCATIOR EGALITEENTRE
FTEENEIRE DE QUALITE LESSENES

1035

]

7 Mise en commun a I'échelle du groupe des spécificités locales concernant le
dialogue social (FIM)

7 Intensifier les actions de sensbilisation pour permettre de faire mdrir des idées
dans chacun des services de I'entreprise

7 Suivre des indicateurs sociaux a lI'échelle des entreprises et du groupe pour
pouvoir évaluer les avancées annuelles

/  Pérenniser les actions permettant une meilleure transmission des savoirs et des
compétences dans le but d’améliorer notre fagon de travailler ensemble (vis ma vie)

Contribution DIRECTE

Projeter une analyse de I'impact carbone de toutes les entreprises du groupe dans le
but de pouvoir nous appuyer sur une vision consolidée

A

AN

Développer la production d’énergie photovoltaique, sur les sites industriels du groupe
dans le but d'augmenter la part des énergies propres dans notre mix énergétique.

AN

Accentuer les actions de sensibilisation (fresque du climat) et accompagner de
nouveaux projets associatifs grace aux actions internes (challenge du pas)

AN

Intensifier les efforts initiés vers la supply chain de demain (taux de chargement,
moyens de transport, carburant...)

Automatiser la démarche d’éco-conception pour tous les produits fabriqués par les
entités du groupe

QA

~

Contribution DIRECTE

7 Partager avec nos pairs pour se transformer ensemble. Echanger, apprendre les
uns des autres et mettre toutes nos parties prenantes en mouvement

#  Harmoniser et consolider une charte éthique a I'échelle du groupe NewBuntu

»  Consolider une politique d’achat responsable NewBuntu pour répondre a I'enjeu
principal soulevé par la réalisation du bilan carbone de I'entreprise TETRADIS
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en déployant des solutions de solari-

sation de 2,4 kWc sur les locaux tech- DES PAS SOLIDAIRES SE
niques NRO de plusieurs grands acteurs TRANSFORMENT EN DONS

nationaux. Des partenariats clés pour
réduire les émissions des infrastructures
télécoms et du Numérique.

Depuis 3 ans tous les collaborateurs
du groupe marchent durant la se-
maine européenne du sport au profit

Orange OXIOhe d’associations sélectionnées par les
Concessions - collaborateurs eux-mémes. Au total
5 associations soutenant des causes
| % altitude |nfra, sociales ou environnementales ont
QP o pu recueillir des dons .
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NEW TECHNOLOGY
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AVEC UNE 15 ETUDE MACRO .
COOPERER POUR

menée en septembre dans le but de CREER DE LA VALEUR
connaitre notre maturité en lien avec

la stratégie RSE, I'éco-conception, la
durabilité des produits et services, la
fin de vie des produits .... ainsi qu’une
premiéere évaluation ECOVADIS.

avec des acteurs locaux grace

a la création d’un écosysteme
économique. Versailles Grand
Parc apporte son support dans
le but de développer I'ancrage

F1CETIM % territorial du site de Buc, les

DVD\D’I coopérations associés ainsi
qu’un incubateur.

&~ N\

BRONZE | Top 35%

ecovadis

ENGAGE

RSE

I1ISO 26000

Sustainability Rating

CONVENTION LS ENTREPRISES JUN 2025
PIUF LE CLIMAT




RIYe]J[Ya3i1i X [W réduction des émissions carbone,

un enjeu pour le groupe Newbuntu

Le groupe NewBuntu a initié la comptabilité carbone de
ses activités via TETRADIS, avec la réalisation d’un bilan
carbone exhaustif fondé sur la méthode internationale
du GHG Protocol. Sur cette base, une trajectoire de
réduction des émissions a été définie, intégrant des ac-
tions concrétes et des projections jusqu’en 2030, dont
nous assurons la transparence dans le rapport Ambition
RSE du groupe.

TETRAIS

MOBILITY & CONNECT'

Un bilan carbone central pour cartographier les
flux et définir une trajectoire carbone.

Lanalyse repose sur un % de réduction sur l'intensité
carbone t COz/M€ et non pas surlat CO, en valeur.

-
Scopes 1&2

émissions directes

10%

indirectes

5%

Scopes 1 et 2 : Déchets, consommations...

Pilotage fin des indicateurs de consommation d’énergie
Recours a I'énergie photovoltaique

Verdissement de la flotte de véhicules

Sensibilisation des collaborateurs du groupe

(@ JENOPTECNT

NEW TECHNOLOGY

Une étude macro initiée qui ne permet pas la
méme finesse de définition de trajectoire.

Une démarche intégrée industrie du futur et
Transition Energétique et Environnementale (TEE)
a été menée en septembre 2025 et a permis de
déterminer des axes d’amélioration continue.

FICETIM 2

== Situation initiale

Cette trajectoire s'appuie sur une analyse détaillée des
émissions directes (scopes 1 et 2) et indirectes signifi-
catives (scope 3), ainsi que sur I'identification de leviers
d’amélioration continue. Elle vise a orienter nos efforts
vers une réduction durable de notre impact climatique,
en cohérence avec les objectifs de I'’Accord de Paris et
les bonnes pratiques reconnues du secteur.

13 068 98 % 2030
t CO concerne le Année cible
2022-23 Scope 3 de réduction

Achats de biens et services

Politique d’achats responsables et actions dérivées
Travail sur les matériaux retenus : métal d’origine por-
tugaise, intégration du bois, diminution du plastique
Consommation selon la capacité de nos clients a
orienter leurs achats vers des solutions plus durables

Fin de vie

Mise en place d'un systéme de collecte avec Arc-en-ciel

Transport (amont-aval)
Regroupement des commandes, allongement des délais
Pilotage des indicateurs CO, par année

Déplacements pro et domicile-travail

Diminution des déplacements professionnels
Verdissement de la flotte de véhicules

Stratégie RSE
S B39

Fin de vie
des produits

70% —

Eco-conception
- 77%

Economie de la
fonctionnalité
90% ——

Gestion des
ressources

e

Durabilité des
produits et services
80%

Outil de production
76%

me—Situation projetée  AmpiTION RSE NEWBUNTU
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